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Bakgrund

Det &r nolltolerans mot krankningar i skolan. Det finns tva lagar som skyddar alla fran krénkningar,
diskriminering och trakasserier i skolan, Skollagen (14 a kapitlet) och diskrimineringslagen.

Det &r Barn- och elevombudet som Gvervakar reglerna om krankande behandling i skollagen och
Diskrimineringsombudsmannen som dvervakar diskrimineringslagen.

Bakgrunden till lagstiftningen &r att flera myndigheter och organisationer, som exempelvis BRIS,
uppmarksammade att krdnkningar i skolan var ett stort problem.

“Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande
demokratiska vérderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning fér varje
manniskas egenvérde och respekt fér var gemensamma miljo.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan:
"aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbing och rasistiska

beteende”.
(Skollagen 1Kap 2 §)

”Skolan skall frimja forstaelse for andra ménniskor och férmaga till inlevelse. Ingen i
skolan skall utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemadtas med kunskap, 6ppen diskussion och

aktiva insatser”. (Lpo 94)
FN:s Barnkonvention har sitt ursprung i principen om den inneboende vérdigheten hos alla
ménniskor och deras obestridliga rattigheter.

Barnkonventionen bygger pa perspektivet;
Barnets basta ska alltid komma i framsta rummet.



Definitioner

Krankande behandling

Krankningar &r ofta ett uttryck fér makt och fortryck. Personal, barn och elever far inte utsatta ett
barn, en elev eller personal for krankande behandling, d.v.s. behandling som krénker en
manniskas varde/vardighet. En viktig utgangspunkt &r att den enskildes upplevelse av krankning
alltid maste tas pa allvar. Krankande behandling kan finnas i form av diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling. All krdnkande behandling strider mot principen om alla
manniskor lika varde.

Krénkningar kan vara
fysiska t.ex. att bli utsatt for slag, sparkar och knuffar, oaktsamhet med andras &godelar,
suckar, miner och gester
verbala t.ex. att bli hotad, retad, svordomar, fula ord, kdnsord, férolampningar eller bli
kallad hora, bog
psykosociala t.ex. att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, nonchalans mot
gemensamma regler
text- och bildburna t.ex. klotter, brev och lappar, e-post,
sms, mms och msn

Diskriminering

Ett dvergripande begrepp for negativ och krdnkande behandling utifrdn de fem
diskrimineringsgrunderna. Det géller ocksa dér arbetssétt och strukturer upplevs krénkande.
Diskrimineringsgrunderna &r kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning eller funktionshinder.

Annan krankande behandling
Ett upptrddande som utan att ha samband med diskrimineringsgrunderna annars krénker ett barns
eller en elevs vérdighet, t ex mobbning.

Mobbning

En situation dar en eller flera individer upprepade ganger och dver tid, blir utsatta fér negativa
handlingar fran en eller flera andra individer. Med mobbning menas bade fysiskt och psykisk vald. |
psykiskt vald innefattas aven utfrysning. Mobbning innebar att den som &r utsatt &r i underldge och
kanner sig krénkt. Spontant brak mellan barn &r inte mobbning.



Vision
En skola fér alla, dar alla trivs och &r trygga.
En skola for alla, dér alla kan vé&xa och utvecklas till en sjélvstandig harmonisk individ.

Mal

Alla méter varandra med respekt och vérdighet.

Alla har kdnnedom om likabehandlingsplanen.

Varje krdnkande handling mellan individer skall tgérdas.

Allas olikheter och erfarenheter ska ses som tillgangar och skolan ska bidra till att utveckla social
kompetens hos vara elever.

Lokaler ska vara utformade, inredda och utrustade sa att de ger god tillgénglighet fér elever med
fysiska funktionshinder.

Arbetet med likabehandlingsplanen
Likabehandlingsplanen uppréttas arligen under varterminen.

Planen halls levande genom att de vuxna pa skolan arbetar kontinuerligt med att skapa
gemensamma varderingar och normer fér att ge varje elev méjlighet att vara den han eller hon &r
och att han eller hon skall kunna ga genom skolan utan att k&nna sig diskriminerad, krankt eller
begransad pa grund av konstillhérighet, sexuell laggning, etnisk bakgrund, religionstillhérighet,
funktionshinder eller av nagot annat skal.

Information

Rektor ansvarar for att ny personal/vikarier samt tillfallig personal/hantverkare som arbetar pa skolan,
informeras om likabehandlingsplanen. Arbetslaget ansvarar for att samtliga barnen/elever samt deras
vardnadshavare kanner till planen. Likabehandlingsplanen finns tillganglig i papperskopia och pa var
hemsida.



Framjande av likabehandling

Kartlaggning

For att fa fram verksamhetens behov av atgarder, gérs kontinuerliga kartidggningar. Vi samlar in
information om "l&get " i verksamheten under &rets gang.

Féljande informationsinsamling gors:

trivselenkét bland alla elever

utvecklingssamtal

klassrad och elevrad

samtal pa foraldramdten

Oppen dialog med foréldrar i spontana situationer
diskussioner i arbetslagen

Atgarder
Dessa kartlaggningar ska leda fram till atg&rder som gérs under aret fér att eliminera eventuella

problem. Atgarderna satts in pa olika satt, en del som en snabb punktinsats, andra med ett
langsiktligt perspektiv.



Férebyggande och framjande insatser

Rektor ansvarar for verksamhetens férebyggande och frdmjande insatser for likabehandling och
arbetar fram strategier for att framja en god Iarandemiljé.
Pa Lilla och Stora Emilia jobbar vi férebyggande pa individ, grupp och verksamhetsniva.

Individ:
Arbetar for ett 6kat elevinflytande
Satter fokus pa utvecklingssamtal
Regelbundna féréldrakontakter
Massage ger dkat vélbefinnande och tranar avslappning och stresshantering
Skolskéterska finns att tillga for enskilda elever
Konfliktiésande samtal

Livskunskap och vérdegrundsarbete

Temadagar i &ldersblandade tvargrupper

Vuxna &r narvarande vid frukost, lunch och mellanmal
Klassrad och elevrad

Vuxna &r alltid ute pa rasterna Personal har uppsikt i
omkl&dningsrum och duschrum

Verksamhetsniva:

Skola och fritidshem har ett bra samarbete med gemensamma regler och vérderingar
Samlad skoldag dar eleverna far méta pedagoger med olika kompetenser
Undervisande personal skall se till att [aromedel som anvénds i undervisningen inte sprider
férdomar och férlegade forestéliningar med avseende pé kon, sexuell 1aggning, etnisk
tillndrighet, religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder.

Samverkan med nérsamhalle och foreningsliv, studiebesok

Hélsofrdmjande inrikining med tonvikt p& utomhuspedagogik och en tydlig miljdprofil
Film, teater och kultursatsningar

Livskunskap med etiska samtal

Resursteam

Ordningsregler, konsekvensbeskrivning

och dverenskommelse



Planerade aktiviteter for ar 2011

Diskrimineringsgrund

Kon/sexuell laggning

Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionshinder

Aktivitet

Vi ska satta fokus pa vart sprakbruk genom
samtal med eleverna pa lektioner och méten.

Inga former av framlingsfientliga uttryck (ord, texter,
symboler, musik) r tillatna pa férskolan/skolan.

Undervisningsmaterial (I&romedel och andra media)
skall granskas och analyseras, aven barnen skall vara
engagerade i detta.

Elever skall ha ratt att vélja kost med hénsyn fill
religion, i enlighet med svensk lagstiftning.

Undervisningsmaterial (I&romedel och andra media)
skall granskas och analyseras, &ven eleverna skall
engageras i detta.

Elever som behdver extra stdd i sin sprakutveckling
far teckensprak/horselteknisk utrustning.

Individanpassa undervisning utifran elevens sérskilda
behov, t ex anpassat material. Vid schemal&ggning,
friluftsdagar osv. tas hénsyn till barn med olika
funktionshinder.

Samtala om allas lika vérde oavsett forutsattningar
och olikheter. Allas olikheter och erfarenheter ser vi
som tillgangar i verksamheten.



Rutiner for att upptacka, utreda och atgarda

Hur upptécker vi krdnkande behandling? Hur hanterar vi akuta situationer?
Till vem kan en elev vénda sig for att fa stéd och radgivning?
Hur gar en anmalan till? Hur dokumenterar vi?

Upptacka
Vi ska vara lyhérda och ta alla anmélningar pa allvar
Hog vuxennérvaro pa raster i omkladningsrum m.m.
Brevliada
Dialog med barn, samtalsgrupper och enskilt
Dialog med féréldrar vid exempelvis utvecklingssamtal
Lérare rapporterar till klasslérare nér det géller barn/elever och
till rektor om det géller vuxen
Foraldrar och elever skall informeras om hur en krénkning rapporteras

Utreda

1. | férsta hand kontaktas klassléraren/undervisande pedagog, som forsoker utreda
hé&ndelsen. Denna utredning sker i samtal med inblandade barn, elever. Detta
samtal syftar till att I6sa konflikten och for att komma Gverens.

2. Vid svarare fall eller upprepad krénkning vénder sig klassléraren till rektor som tar
kontakt med Resursteamet. Anmalan gors via blankett. (bilaga 1)

3. Vérdnadshavare till barn/elever som &r inblandade ska skyndsamt f& information.
Inblandade elever ska informeras om att detta sker.

4. | drenden dar minst ena parten &r vuxen anméls det till rektor/arbetsledare for
vidare utredning och atgarder.

5. Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade och omfatta bade den som blivit
utsatt och den/de som anses ha statt for krdnkningen. Vid varje enskilt fall bor en
beddmning géras av hur allvarlig krdnkningen &r och om en anmalan till andra
myndigheter bor géras. Atgardsprogram upprattas enligt bilaga 2.

6. Uppfdljning av arendet. Alla inblandade kallas och dokumentation sker enligt
bilaga 3

7. Verksamheten svarar for diarieforing och férvaring av blanketten. Hanteringen
sker enligt gallande sekretess.

8. Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa ska rapporteras fill
Arbetsmiljéverket. Ansvarig: Rektor

9. Vid misstanke om att barn/elever far illa eller p& annat satt behdver stdd, hjalp
eller skydd &r férskola/skola skyldig att anmala till Social Omsorg.

Ansvarig: All personal
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Atgarda
Alla atgarder ska dokumenteras, fdljas upp och utvarderas.
Atgérder ska inte bara avhjdlpa akuta situationer utan ska &ven syfta till att na langsiktiga
|6sningar
Atgérdsprogram upprattas i samrad med elev och vardnadshavare.
Overvag alltid om &tgarder &ven behdver vidtas i syfte att férandra strukturer och
forhallanden pa verksamhets-, grupp-, individniva (utséttare, den utsatte).
Blankett for atgardsprogram (bilaga 2) och uppféljning av atgardsprogram (bilaga 3) finns.

Uppfaljning och utvardering av likabehandlingsplanen

Likabehandlingsplanen ska fdljas upp och skrivas om varje ar och den ska redovisas i
verksamhetens kvalitetsredovisning.

Utvérderingen ska innehalla vilka atgérder som har genomforts och vilka effekter

de har haft och ligga till grund for planering av kommande ars arbete Atgarder av langsiktig art bor
redovisas och vilka langsiktiga effekter man férvantar sig samt vilka ytterligare atgérder som bor
vidtas.

Adresser/lankar
Lénk fran Regeringskansliet om den nya lagen.
http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/05/20/53/f77416 3c.pdf

http://www.sweden.gov.se/content/1/c6/06/79/15/63f381c7.pdf LATTLAST

Jamstélldhetsombudsmannen JamO www.jamobud.se

Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering DO www.do.se

Ombudsmannen mot diskriminering
pga. sexuell laggning HomO www.homo.se

Handikappombudsmannen HO www.ho.se

Barn- och elevombudsmannen BEO www.skolinspektionen.se/BE
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Anmalan och utredning av diskriminering eller annan krankande behandling

Enhet:

Dagens datum: héindelsens datum:

Anmalare: (efternamn och tilltalsnamn)

Vem ir den/de drabbade om annan iin anmélaren? (efternamn och tilltalsnamn)

Person/personer som utfort krankningen: (efternamn och tilltalsnamn)

Héandelseforlopp:

Personer som deltar vid samtalet:

Datum for uppfoéljningssamtal:

Arendet avslutas datum:

Krinkningen har ej upphort och atgirdsprogram ir upprittat den:

Underskrift av verksamhetsansvarig/rektor
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Bilaga 2

i\tgérdsprogram vid diskriminering eller annan krankande behandling

Enhet: Datum:
Barnets/elevens namn:
Verksamhetsansvarig/rektor:
Nirvarande:

Nulage:

Atgiirder — sa hir arbetar vi:

Ansvarig:

Datum for uppfoljning och utvérdering:

Underskrift skola

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare
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Bilaga 3

Uppfaljning av atgardsprogram vid diskriminering eller annan krankande
behandling

Enhet: Datum:
Barnets/elevens namn:
Verksamhetsansvarig/rektor:
Niarvarande:

Uppfyllelse tidigare satta mal:

Arendet avslutas datum: Nya atgérder vidtas:

Datum for uppfoljning:

Underskrift skola

Underskrift elev

Underskrift vardnadshavare







